AB Logistik - Personalvermittlung & Arbeitnehmeriiberlassung
Hauptstr. 91 . 61231 Bad Nauheim . info@ab-logistik.com

Bewerber- & Personalfragebogen

(branchenunabhéngig — Personalvermittlung & Arbeitnehmertiiberlassung)

1. Personliche Angaben

Vorname:

Nachname:

Geburtsdatum:

Staatsangehdrigkeit:

StraBe / Hausnummer:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

2. Arbeits- & Aufenthaltsstatus

Arbeitserlaubnis fur Deutschland vorhanden?
0 Ja O Nein

Falls Nicht-EU-Blrger:
Art des Aufenthaltstitels:

Gultig bis:

Steuer-ID vorhanden? [J Ja [ Nein
Sozialversicherungsnummer vorhanden? [1Ja [0 Nein

3. Qualifikation & Berufserfahrung

Hochster Schulabschluss:

Berufsausbildung / Studium (falls vorhanden):
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Berufliche Erfahrung (Mehrfachauswahl maéglich):
I Produktion / Industrie

[ Logistik / Lager

L1Bdro / Verwaltung

1 Handwerk

1 Dienstleistung

1 Verkauf/ Einzelhandel

[0 Gastronomie

1 Vertrieb

[1Sales- & Partner-Manager

1 Mobile Developer

[1Social Media & Akquise

[ Marketingkommunikation

[1Sonstiges:

Besondere Kenntnisse / Zertifikate (freiwillig):

(z. B. EDV, Maschinen, Flhrerschein, Schulungen)

4. Sprachkenntnisse

Deutschkenntnisse:

I Keine O Grundkenntnisse [ Verstandigung moglich O Gut [ Sehr gut

Weitere Sprachen:
Sprache: Niveau:

Sprache: Niveau:

5. Verfugbarkeit & Arbeitszeiten

Gewlinschtes Arbeitszeitmodell:
1 Vollzeit O Teilzeit O Minijob I Projektbezogen

Verflgbarkeit:
[ Tagsuber [0 Abends [ Nachts LI Wochenende

Einsatz moéglich ab:
[ Sofort [0 Ab Datum:

6. Mobilitat

Fuhrerschein vorhanden? O Ja [ Nein
Eigenes Fahrzeug? [ Ja [0 Nein
Offentliche Verkehrsmittel nutzbar? [0 Ja [0 Nein
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Maximale einfache Fahrtzeit:
O bis 30 Min O bis 45 Min [ bis 60 Min [ flexibel

7. Gesundheitliche Einschrankungen (freiwillig)

Gibt es gesundheitliche Einschrankungen, die bei der Arbeit bertcksichtigt werden
mussen?

LI Nein

[1Ja, freiwillige Angabe:

(Hinweis: Diese Angabe ist freiwillig und dient ausschlieBlich der passenden Einsatzplanung.)

8. Bisherige Tatigkeiten (optional)

Letzte Tatigkeit / Branche:

Bereits Uber Personalvermittlung / Zeitarbeit gearbeitet?
[1JallNein

9. Wiinsche & Sonstiges

Bevorzugte Einsatzorte / Tatigkeiten:

10. Datenschutz & Einwilligung

L Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten zum
Zweck der Personalvermittlung und Arbeitnehmeriiberlassung durch AB Logistik
gespeichert, verarbeitet und an potenzielle Auftraggeber weitergeleitet werden.

Die Verarbeitung erfolgt gemaB den geltenden Datenschutzbestimmungen (DSGVO).

Ort, Datum:

Unterschrift Bewerber/in:
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